FUNDACAO UNIVERSIDADE 2%{
FEDERAL DE RONDSNIA

UNIR

Resolucédo 116/CONSAD, de 24 de dezembro de 2013.

Estabelece as diretrizes especificas para o
processo de avaliacdo de desempenho
para fins de progressao e de promogéao
dos servidores docentes pertencentes ao
Plano de Carreiras e Cargos de Magistério
Federal da Universidade Federal de
Rondénia, de que trata o Capitulo Ill da
Lei no 12.772, de 28 de dezembro de
2013, a Medida Proviséria 614/2013 e a
Portaria 554/2013/MEC e da outras
providéncias.

O Conselho Superior de Administragdo (CONSAD), da Fundagao Universidade Federal de Rondbnia
(UNIR), no uso de suas atribuicdes e considerando:

) Processo 23118.001673/2013-98;
[ ) Parecer n°® 293/CLN, do Relator Conselheiro Leonardo Severo da Luz Neto - em
Pedido de Vistas;
® Deliberagado na 492 sessdo da Camara de Legislagdo e Normas (CLN), em 10/07/2013;
® Deliberacao na 502 sessdo da Camara de Legislacdo e Normas (CLN), em 06/08/2013;
(] Deliberacao na 552 sessao do Plenario, em 16.12.2013;
RESOLVE:

Art. 1°. Ficam estabelecidas as diretrizes especificas, no ambito da Universidade Federal de
Rondénia, para o processo de avaliagdo de desempenho para fins de progressao e de promogao
dos servidores pertencentes ao Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal vinculado ao
Ministério da Educacgao, de que trata o capitulo Ill da Lei no 12.772, de 29 de dezembro de 2013,
com redacédo alterada pela Medida Proviséria no 614, de 14 de maio de 2013 e regulamento geral
através da Portaria 554/2013/MEC.

Paragrafo unico. Para os fins do disposto no caput, progressido é a passagem do servidor para o
nivel de vencimento imediatamente superior dentro de uma mesma classe e, promocdo, a
passagem do servidor de uma classe para classe superior subsequente.

Art. 2°. O desenvolvimento na Carreira de Magistério Superior ocorrera mediante progressao
funcional e promocgéo.

§ 1°. A progressdo na Carreira de Magistério Superior ocorrera com base nos critérios gerais
estabelecidos na Lei 12.772/2012 e Portaria 554/MEC/2013 e operacionalizados nesta Resolugao,
observara, cumulativamente:

| - o cumprimento do intersticio de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio em cada nivel; e

Il - aprovacéao em avaliacdo de desempenho.

§ 2°. A promogao ocorrera observados o intersticio minimo de 24 (vinte e quatro) meses no ultimo
nivel de cada classe antecedente aquela para a qual se dara a promogao e, ainda, as seguintes
condicoes:

| - para a Classe B, com denominagao de Professor Assistente: ser aprovado em processo de
avaliacdo de desempenho;

Il - para a Classe C, com denominacdo de Professor Adjunto: ser aprovado em processo de
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avaliacdo de desempenho; e

Il - para a Classe D, com denominac¢ao de Professor Associado:

a) possuir o titulo de doutor; e

b) ser aprovado em processo de avaliagido de desempenho; e

IV - para a Classe E, com denominacgao de Professor Titular:

a) possuir o titulo de doutor;

b) ser aprovado em processo de avaliagdo de desempenho; e

c¢) lograr aprovagao de memorial que devera considerar as atividades de ensino, pesquisa, extensao,
gestao académica e produgao profissional relevante, ou defesa de tese académica inédita.

§ 3°. O processo de avaliagdo de desempenho dar-se-a no ambito do departamento académico de
lotagdo do docente, nos termos do Regimento Geral da UNIR, exceto no caso de promogao para
Associado e/ou Titular, cuja avaliagao é feita por comissao designada pela Reitoria.

§ 4° A promogao para a Classe E, denominada Professor Titular, dar-se-a nos termos de Resolugao
especifica, conforme estabelece a Portaria 982/2013/MEC

Art. 3°. O desenvolvimento na Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico
ocorrera mediante progressao funcional e promog¢ao, na forma disposta na Lei no 12.772, de 2012 e
Portaria 554/MEC/2013.

§ 1°. A progressao na Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico ocorrera com
base nos critérios gerais estabelecidos na Lei no 12.772, de 2012 e Portaria 554/MEC/2013 e
operacionalizado nesta Resolug¢do, observara, cumulativamente:

| - o cumprimento do intersticio de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio em cada nivel; e

Il - aprovagédo em avaliagao de desempenho individual.

§ 2° A promocgéao ocorrera, observado o intersticio minimo de 24 (vinte e quatro) meses no ultimo
nivel de cada classe antecedente aquela para a qual se dara a promogao e, ainda, as seguintes
condicoes:

| - para a Classe D ll: ser aprovado em processo de avaliacdo de desempenho;

Il - para a Classe D llI: ser aprovado em processo de avaliagdo de desempenho;

lIl - para a Classe D |V: ser aprovado em processo de avaliagdo de desempenho;

IV - para a Classe Titular:

a) possuir o titulo de doutor;

b) ser aprovado em processo de avaliagdo de desempenho; e

c¢) lograr aprovacgao de memorial que devera considerar as atividades de ensino, pesquisa, extensao,
gestao académica e produgao profissional relevante, ou de defesa de tese académica inédita.

§ 3° Aos servidores ocupantes de cargos da Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnolégico do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, na data de 01 de margo de
2013, sera aplicado o intersticio de 18 (dezoito) meses, para a primeira progressao a ser realizada,
observando os critérios de desenvolvimento na Carreira, estabelecidos na Lei no 12.772, de 2012.

§ 4°. O processo de avaliagdo de desempenho dar-se-a no ambito do departamento académico de
lotagdo do docente nos termos do Regimento Geral da UNIR.

Art. 4°. A progressdo funcional de um para outro nivel, dentro da mesma classe, far-se-a
exclusivamente mediante avaliagdo de desempenho, respeitado o intersticio legalmente previsto.
Art. 5° A avaliacdo de desempenho para a progressdo de que trata o artigo 4° obedecera ao
disposto nos artigos 12 e 14 da Lei no 12.772, de 2012 e Portaria 554/MEC/2013 além dos critérios
regulamentares desta Resoluc¢ado, incidindo sobre as atividades relacionadas a ensino, pesquisa,
extensao e gestao, avaliados, também, a assiduidade, responsabilidade e qualidade do trabalho.

Art. 6°. No Magistério Superior, a avaliagdo para a progressao funcional na Classe A, com as
denominacgdes de Professor Adjunto A, Professor Assistente A, e Professor Auxiliar, Classe B, com a
denominacao de Professor Assistente, Classe C, com a denominagdo de Professor Adjunto e,
Classe D, com a denominacado de Professor Associado, levara em consideracio, entre outros, os
seguintes elementos:

| — atuagdo no ensino superior em todos os niveis e modalidades e o desempenho didatico, avaliado
com a participacéo do corpo discente;

a) O desempenho didatico sera observado através das Atividades de Ensino em que serdo
consideradas todas as aulas ministradas e outas atividades académicas desenvolvidas pelo docente
nos cursos de graduagao e pés-graduacado da UNIR devidamente aprovadas pelo Departamento de
sua lotagéo, seja de forma individual ou compartilhada.

Il - orientagcdo de estudantes de Mestrado e Doutorado, de monitores, estagiarios ou bolsistas
institucionais, bem como de alunos em seus trabalhos de concluséo de curso;

a) Considera-se atividade de orientagao a atuagcao direta do docente em relagdo ao discente
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frente a elaboragéo, pelo aluno, de seu trabalho de conclusdo de curso em nivel de graduagao, pos-
graduacao ou projetos de pesquisa cientifica e/ou extensao.

lll - participagdo em bancas examinadoras de monografia, de dissertacbes, de teses e de concurso
publico;

a) Considera-se participacdo em bancas examinadoras de monografias, dissertacbes ou teses
como Atividades de Ensino visto estarem vinculadas aos cursos de graduag¢ao ou pos-graduacgao.

b) Considera-se participagcao em bancas de Concurso Publico como Atividades de Gestao visto
estarem vinculadas a procedimentos administrativos que visam a admissao de professores ou
técnicos administrativos para a instituicdo e ndo se vinculam, obrigatoriamente, ao desenvolvimento
de cursos académicos.

IV - cursos ou estagios de aperfeicoamento, especializagdo e atualizagao, bem como obtengao de
créditos e titulos de pds-graduacao stricto sensu, exceto quando contabilizados para fins de
promogao acelerada;

a) As Atividades de AQualificagdo sao aquelas desenvolvidas pelo docente como aluno
regularmente matriculado em programa de pés-graduagéao stricto e lato sensu, com dispensa total
ou parcial de atividades de ensino devidamente aprovada nas instancias competentes, ou como
participante de estagio de pds-doutoramento e estagios de aperfeicoamento.

b) Ressalvada a excecdo apontada no caput deste inciso, a contabilizagdo de qualquer curso
nele indicado, em qualquer nivel, dependera da aprovacdo do Conselho do Departamento de
lotagdo do docente e contara pontos para sua progressdo ou promog¢ao funcional, segundo tabela
constante no Anexo |.

V - producgao cientifica, de inovacgao, técnica ou artistica;

a) Considera-se toda a producao de carater cientifico, artistico, tecnologico representada por
meio de divulgacao expressa, seja impressa, gravada ou virtual, comprovada mediante publicagdes
em distintos niveis de qualificacdo e indexacao, desde que pertinentes aos ambientes académicos,
valorando-se preferencialmente os qualificados pelo INEP, pela CAPES e pelo CNPq, sem
detrimento das demais formas de produgao e publicagao.

b) A Producgdo sera contabilizada levando em conta, entre outros, a publicacdo de artigos em
periddicos e/ou publicacao de livros/capitulos de livros e/ou publicagdo de trabalhos em anais de
eventos ef/ou de registros de patentes/softwares e assemelhados; e/ou producdo artistica,
composicao musical, demonstrada também publicamente por meios tipicos e caracteristicos das
areas de cinema, musica, danca, artes plasticas, jogos desportivos, fotografia e afins, que deverdo
ser comprovadamente representadas por meio de publicagdes indexadas e de outras formas de
expressoes pertinentes aos ambientes académicos especificos.

VI - atividade de extensédo a comunidade, de cursos e de servigos;

VII - exercicio de fungbes de diregdo, coordenacgdo, assessoramento, chefia e assisténcia na prépria
IFE ou em érgaos dos Ministérios da Educagao, da Cultura e de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéao, ou
outro relacionado a area de atuagao do docente;

VIII - representagdo, compreendendo a participagcdo em érgéos colegiados na IFE ou em 6rgao dos
Ministérios da Educacao, da Cultura e da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao, ou outro relacionado a
area de atuacao do docente, na condicdo de membro indicado ou eleito;

IX - demais atividades de gestdo no ambito da IFE, podendo ser considerada a representacéo
sindical, desde que o servidor nao esteja licenciado nos termos do art. 92 da Lei no 8112, de 1990.
Paragrafo unico. Para todos os casos de progressdao e promogao € obrigatéria a atuagdo do
docente no inciso | deste artigo, exceto no caso dos ocupantes de cargo de diregédo e
assessoramento, que nessa condi¢cdo estejam dispensados da atividade constante do inciso I.

Art. 7°. No Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico a avaliagdo para a progressao funcional nas
Classes DI, DII, DIl e DIV levara em consideragao, entre outros, os seguintes elementos:

| - atuagdo no ensino basico, técnico e tecnoldgico, em todos os niveis e modalidades, e o
desempenho didatico, avaliado com a participagédo do corpo discente;

a) O desempenho didatico sera observado através das Atividades de Ensino em que serao
consideradas todas as aulas e atividades desenvolvidas pelo docente nos cursos devidamente
autorizados pelo Departamento de sua lotacao, seja de forma individual ou compartilhada.

Il - orientacdo de estudantes em estagios, monitorias, bolsas de pesquisa e inovagao, bolsas de
extensao, projetos integradores, trabalhos de conclus&o de cursos e na pds-graduacao lato e stricto
sensu;

a) Considera-se atividade de orientacao a atuacdo direta do docente em relagcdo ao discente
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frente a elaboragéo, pelo aluno, de seu trabalho de conclusdo de curso em nivel de graduagéo, pos-
graduacao ou projetos de pesquisa cientifica e/ou extensdo, desde que aprovada pelo conselho do
departamento de lotagdo do docente.

Il - participagdo em bancas examinadoras de monografia, de dissertagcbes, de teses e de concurso
publico;

a) Considera-se participacdo em bancas examinadoras de monografias, disserta¢cdes ou teses
como Atividades de Ensino visto estarem vinculadas aos cursos de graduagao ou pos-graduacgao.
b) Considera-se participagdo em bancas de Concurso Publico como Atividades de Gestao visto

estarem vinculadas a procedimentos administrativos que visam admissdo de professores ou
técnicos administrativos para a instituicdo e ndo se vinculam, obrigatoriamente, ao desenvolvimento
de cursos académicos.
IV - cursos ou estagios de aperfeicoamento, especializagdo e atualizagado, bem como obtengéo de
créditos e titulos de pds-graduacao stricto sensu, exceto quando contabilizados para fins de
promogao acelerada;
a) As Atividades de Qualificagdo sdo aquelas desenvolvidas pelo docente como aluno
regularmente matriculado em programa de pos-graduacgao stricto e lato sensu, com dispensa total
ou parcial de atividades de ensino devidamente aprovadas nas instancias competentes, ou como
participante de estagio de pés-doutoramento e estagios de aperfeicoamento.
b) Ressalvada a excegdo apontada no caput deste inciso, a contabilizacdo de qualquer curso
nele indicado, em qualquer nivel, dependera da aprovagdo do Conselho do Departamento de
lotagdo do docente e contara pontos para sua progressao ou promog¢ao funcional, segundo tabela
constante no Anexo I.
V - producéo cientifica, técnica, tecnoldgica ou artistica;
c) Considera-se toda a produgao de carater cientifico, artistico, tecnolégico representada por
meio de divulgacao expressa, seja impressa, gravada ou virtual, comprovada mediante publicagdes
em distintos niveis de qualificacdo e indexacéo, desde que pertinentes aos ambientes académicos,
valorando-se preferencialmente os qualificados pelos sistemas INEP, CAPES e CNPg sem
detrimento das demais formas de producéao e publicacao.
d) A Producgédo sera contabilizada levando em conta, entre outros, a publicagdo de artigos em
periodicos e/ou publicacdo de livros/capitulos de livros e/ou publicagdo de trabalhos em anais de
eventos e/ou de registros de patentes /softwares e assemelhados; e/ou producao artistica,
composi¢cao musical, demonstrada também publicamente por meios tipicos e caracteristicos das
areas de cinema, musica, danga, artes plasticas, jogos desportivos, fotografia e afins, que deverao
ser comprovadamente representadas por meio de publicagdes indexadas e de outras formas de
expressodes pertinentes aos ambientes académicos especificos.
VI - participagdo em projetos de inovacgao tecnoldgica;
VIl - atividade de extensdo a comunidade, de cursos e de servigos tecnoldgicos;
VIl - exercicio de fungdes de dire¢ao, coordenacao, assessoramento, chefia e assisténcia na propria
IFE ou em érgaos dos Ministérios da Educacao, da Cultura e da Ciéncia, Tecnologia e Inovagéao, ou
outro relacionado a area de atuagao do docente;
IX - representagao, compreendendo a participagcdo em 6érgaos colegiados na IFE ou em érgao dos
Ministérios da Educacédo, da Cultura e da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo, ou outro relacionado a
area de atuacao do docente, na condicao de indicado ou eleito;
X - demais atividades de gestdo no ambito da IFE, podendo ser considerada a representagao
sindical, desde que o servidor nao esteja licenciado nos termos do art. 92 da Lei no 8112, de 1990.
Art. 8°. A avaliacdo de desempenho académico para promocédo a classe D, denominada Professor
Associado, da Carreira do Magistério Superior, sera realizada por comissao examinadora constituida
especialmente para este fim, nomeada pela Reitoria.
Paragrafo unico — Este artigo ndo se aplica aos casos previstos no Art. 14 desta resolugao.
Art. 9°. A avaliagdo para acesso a classe D, denominada Professor Associado, da Carreira do
Magistério Superior, e para progressdao de um nivel para outro dentro desta Classe, levara em
consideragdo o desempenho académico nas seguintes atividades:
| - de ensino na educagao superior, conforme art. 44 da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
assim compreendidas aquelas formalmente incluidas nos planos de integralizagdo curricular dos
cursos de graduacao e pos-graduacgao da IFE;
a) O desempenho didatico sera observado através das Atividades de Ensino no qual serdo
consideradas todas as aulas ministradas e outras atividades desenvolvidas pelo docente nos cursos
de graduacao e pos-graduacao da UNIR devidamente aprovadas pelo Departamento de sua lotagao,
seja de forma individual ou compartilhada.
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Il - producgdo intelectual, abrangendo a produgéo cientifica, artistica, técnica e cultural, representada
por publicacbes ou formas de expressdo usuais e pertinentes aos ambientes académicos
especificos, avaliadas de acordo com a sistematica da CAPES e CNPq para as diferentes areas do
conhecimento;

lll - de pesquisa, relacionada a projetos de pesquisa aprovados pelas instancias competentes de
cada instituigao;

IV - de extensao, relacionada a projetos de extensido aprovados pelas instancias competentes de
cada instituicao;

V - de gestdo, compreendendo atividades de diregdo, coordenagao, assessoramento, chefia e
assisténcia na IFE, ou em 6rgao dos Ministérios da Educacao, da Cultura e da Ciéncia, Tecnologia e
Inovacgao, ou outro, relacionado a area de atuacao do docente;

VI - representacdo, compreendendo a participagao em 6rgaos colegiados, na IFE, ou em érgao dos
Ministérios da Educacgao, da Cultura e da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao, ou outro, relacionado a
area de atuacgio do docente, na condigéo de indicados ou eleitos;

VII - demais atividades de gestdo no ambito da IFE, podendo ser considerada a representagao
sindical, desde que o servidor ndo esteja licenciado nos termos do art. 92 da Lei no 8112, de 1990.
VIII - outras atividades néo incluidas no plano de integralizagao curricular de cursos e programas
oferecidos pela instituicao, tais como orientagao e supervisao, participagdo em banca examinadora e
outras desenvolvidas na instituicdo pelas quais o docente ndo receba remuneragdo adicional
especifica.

Paragrafo unico. Para progressao a classe D, denominada Professor Associado, da Carreira do
Magistério Superior, o docente devera obrigatoriamente comprovar a realizagdo das atividades
constantes nos incisos | e Il deste artigo, exceto no caso dos ocupantes de cargo de direcao e
assessoramento, que nessa condigdo estejam dispensados da atividade constante do inciso I.

Art. 10. Os docentes aprovados no estagio probatério do respectivo cargo que atenderem aos
seguintes requisitos de titulagéo faréo jus a processo de aceleragdo da promogao:

| - de qualquer nivel da Classe A, com as denominacgbes de Professor Assistente A e Professor
Auxiliar para o nivel 1 da Classe B, com a denominacao de Professor Assistente, pela apresentagao
de titulacdo de Mestre;

Il - de qualquer nivel da Classe A, com as denominag¢des de Professor Adjunto A, Professor
Assistente A, e Professor Auxiliar, e da classe B, com a denominacgéo de Professor Assistente, para
o nivel 1 da Classe C, com a denominacgao de Professor Adjunto, pela apresentagao de titulagdo de
doutor.

lll - de qualquer nivel da Classe D | para o nivel 1 da classe D Il, pela apresentacido de titulo de
especialista; e

IV - de qualquer nivel das Classes D | e D |l para o nivel 1 da classe D lll, pela apresentacao de
titulo de mestre ou doutor.

Paragrafo unico. O processo de que trata este artigo sera formalizado no nucleo ou campus a que
esteja vinculado, a requerimento do interessado, e encaminhado ao seu departamento de lotagéo
acompanhado da documentacdo comprobatéria da titulacido obtida e a Chefia do Departamento
encaminhara o processo a CRD/DRH, a PROPESQ e a CPPD para as andlises necessarias a
emissao da portaria de aceleragdo da promocao.

Art. 11. Com base no Art. 11 da Portaria 554/MEC/2013, o processo de avaliagdo de desempenho
académico sera acompanhado pela Comissdo Permanente de Pessoal Docente, constituida
conforme o art. 26 da Lei no 12.772/2012

Art. 12. Na promocgao a classe de professor titular da Carreira de Magistério Superior € da Carreira
de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, para os docentes que optarem por avaliagao
de desempenho, serdo observados os mesmos critérios adotados no Art. 9° desta Resolucao,
observando-se cumulativamente os seguintes aspectos:

| — O cumprimento do intersticio de 24 meses no Nivel 4 da Classe D, denominada Professor
Associado no Magistério Superior ou de Nivel 4 da Classe D Ill no Magistério da EBTT.

Il - O docente devera, obrigatoriamente comprovar a realizagao de atividades constantes nos incisos
[, I e 1l do Art. 9°, exceto no caso dos ocupantes de cargo de diregcdo e assessoramento superior,
que nessa condicdo estejam dispensados da atividade constante do inciso I.

§ 1°. A promogao mediante defesa de tese académica inédita obedecera aos termos dos Paragrafos
3°e 5°doArt. 12 e 3°e 5°do Art. 14 da Lei 12.772/2012
§ 2° Os procedimentos especificos para progressao para Professor titular serdo estabelecidos em
Resolucéao proépria.
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Art. 13 — Os critérios para a formalizagcdo e operacionalizacdo do Processo de Avaliacao de
Desempenho constam dos seguintes itens:
| — O processo sera formalizado e iniciado, no minimo, 90 dias antes da data do cumprimento do
intersticio de 24 meses, por requerimento do proprio interessado acompanhado de curriculo /attes
devidamente comprovado.
Il — O processo devera ser remetido pelo Chefe do Departamento a CRD/DRH para informagbes
funcionais do docente e retorno do processo ao departamento.
lll - O chefe do Departamento nomeia e despacha o processo para um Conselheiro Relator do seu
departamento, o qual emitira parecer, informando a pontuagao auferida pelo interessado segundo
tabela constante no Anexo | desta Resolugéao e julgando a aptiddo do docente acerca da progressao
Ou promocgéo.
IV - O Conselho do Departamento aprecia e delibera sobre o parecer do relator.
V - Aprovada a progressdo ou promoc¢do do docente, o Chefe do Departamento anexa Ata do
Conselho do Departamento e o envia a CPPD para acompanhamento da avaliagdo em
conformidade com a Lei 12.772/2012 e emiss&o parecer final.
VI — A CPPD encaminha o processo a CRD/DRH/PRAD ou Reitoria, conforme o caso, para
expedicao da Portaria de progressao ou promog¢ao funcional.
VIl - Expedida a Portaria, publica-se no Boletim de Servigo, da-se cépia ao interessado e arquiva-se
0 processo com cépia da portaria na Pasta Funcional do interessado, na DRH.
§ 1°. A formalizagdo de processo para nova progressao ou promogao funcional ficara condicionada a
conclusao satisfatéria do processo antecedente.
§ 2° Para os casos de promogdo para associado ou titular a avaliagdo é feita por comissao
constituida pela Reitoria.
Art. 14 — Ficam assegurados todos os direitos aos docentes que tenham cumprido seus intersticios
até a data de 28 de fevereiro de 2013, cujos processos serao analisados a Iluz do Decreto
94.664/87, Portaria MEC/475/87, Resolucéao 031/2005/CONSAD/UNIR, Resolucéao
072/2008/CONSAD/UNIR e Ato Decisério 070/2008/CONSAD/UNIR.
Art. 15 — Para os efeitos desta resolugéo, considera-se 1 (um) ponto o equivalente a 1 (uma) hora de
trabalho, independentemente do tempo real da atividade desenvolvida.
§ 1°. Os docentes em Regime de Dedicacao Exclusiva e em Tempo Integral — T.40 serdo aprovados
para progressao ou promog¢ao funcional caso a somatéria de sua pontuagao, durante o intersticio,
atinja o minimo de 40 pontos, o que equivale a 40 horas semanais.
§ 2°. Os docentes em Regime de Tempo Parcial — T.20 serdo aprovados para progressao ou
promogcao funcional caso a somatéria de sua pontuagao, durante o intersticio, atinja o minimo de 20
pontos, o que equivale a 20 horas semanais.
§ 3° O docente que esteja cursando pés-graduacgao stricto sensu devidamente autorizado conforme
legislagao vigente, tera direito a 10 pontos a cada semestre.
Art. 16. No caso de ndo atingir a pontuagdo estabelecida nesta resolugdo dentro do intersticio, a
mesma sera acumulada para avaliagao no intersticio seguinte.
Art. 17 — Os casos omissos serdo resolvidos em primeira instancia pela CPPD e em segunda
instancia pela Camara de Legislacdo e Normas — CLN do Conselhos Superior de Administracéo -
CONSAD.
Art. 18 — Esta resolugao entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cées em
contrario.

Disposi¢coes Transitérias

Art. 19. A avaliacdo discente a que se refere esta resolucdo sera considerada para fins de
progressao/promocao funcional a partir do primeiro semestre de 2014, a bem de evitar prejuizos
para os docentes que fazem jus a progressao ou promogao.

Art. 20. Os intersticios conclusos antes da data da publicagcdo desta Resolugcdo seguirdo os
pareceres das respectivas comissdes de avaliagao.

Maria Berenice Alho da Costa Tourinho
Presidente



ANEXO |

QUADRO DE ATIVIDADES EPONTUA(}AO PARA FINS DE
PONTUACAO PARA A AVALIACAO DE DESENPENHO DOCENTE
COM VISTAS A PROGRESSAO E PROMOGCAO FUNCIONAIS

GRUPO | - DESEMPENHO DIDATICO AVALIADO COM A PARTICIPAGAO DO CORPO

DISCENTE

ITEM

Atividades consideradas para
pontuacao

Valor

Graduacao e Pos-
Graduacao

Aulas em cursos de Graduacéao e
Pd6s-Graduagao

equivale aos
créditos de cada
disciplina e/ou
atividade de ensino

Orientagdo — Estagio
Supervisionado e
correlatos

Orientacdo em estagio curricular

5 pontos por crédito

Orientagao de internato
meédico (por rodizio)

internato médico

5 pontos por rodizio
de grande area

Média obtida pelo docente na

Avaliacio Discente avaliacdo de cada semestre até 01
¢ (A nota atribuida pelos discente sera ponto/semestre
de 0a10.) (media/100)

GRUPO Il - ORIENTAGAO DE ESTUDANTES DE MESTRADO E DOUTORADO,
DE MONITORES, ESTAGIARIOS OU BOLSISTAS INSTITUCIONAIS, BEM COMO

DE ALUNOS EM SEUS TRABALHOS DE CONCLUSAO DE CURSO

Atividades consideradas para

ITEM - Valor
pontuacao
Orientagcao TCC . 2 pontos
concluido (Graduagao) Trabalho de final curso por trabalho
Orientagcao TCC 3 pontos
concluido Trabalho de final curso P

(Especializagao)

por trabalho

Orientacao de
Dissertacao concluida
(Mestrado)

Trabalho de final curso

4 pontos
por trabalho

Orientacao Tese
Doutoral e Pés-Doutoral
concluida

Trabalho de final curso

5 pontos
por trabalho




GRUPO Il - PARTICIPAGAO EM BANCAS EXAMINADORAS DE MONOGRAFIA, DE
DISSERTACOES, DE TESES E DE CONCURSO PUBLICO

ITEM Atividades consideradas para

pontuacao Valor

Participacdo em bancas
examinadoras de
concursos publicos Por banca 2 pontos
para Docéncia no
Ensino Superior
Participacdo em banca
examinadora de
concurso publico para
Professor Substituto
Participacdo em banca
examinadora de
concurso publico para Por banca 1 ponto
servidores Técnicos
administrativos
Participacdo em banca
examinadora de Tese Por banca 2 pontos
de Doutorado
Participacdo em banca
examinadora de
Dissertacao de
Mestrado
Participacdo em banca
examinadora de
Qualificagao de
Mestrado ou Doutorado
Participacdo em banca
examinadora de
Selecao de Mestrado
ou Doutorado

Por banca 1 ponto

Por banca 1 ponto

Por banca 0,5 ponto

Por banca 1 ponto

Participacdo em banca
examinadora de
Monografia de Por banca 0,5 ponto
Graduacéao ou de
Especializacao

Participacdo em banca
examinadora de tese
para promog¢ao a classe
de professor titular

Por banca 2 pontos




GRUPO IV PARTICIPACAO EM CURSOS OU ESTAGIOS DE
APERFEICOAMENTO, ESPECIALIZACAO E ATUALIZAGAO, BEM COMO
OBTENGAO DE CREDITOS E TIiTULOS DE POS-GRADUAGAO STRICTO
SENSU, EXCETO QUANDO CONTABILIZADOS PARA FINS DE PROMOGAO

ACELERADA

ITEM Atividades consideradas para Valor
pontuacgao
Concluséao de Curso de
Aperfeicoamento por curso 05 pontos
(minimo 180 horas)
Concluséao de Curso de
Especializagao (minimo por curso 10 pontos
360 horas)
Concluséo de Curso de DOF CUrSO 15 pontos
Mestrado
Concluséao de Curso de o
Doutorado por curso 0 pontos
Concluséo de Curso de DOF CUrSO 15 pontos
Pd6s-Doutorado
Conclusdo de Estagio
nao especificado (o .
requerente deve por estagio 05 pontos
especificar)
Estagio concluido de
Poés-Doutoramento ou por estagio 10 pontos
Sénior
GRUPO V - ATIVIDADES DE PESQUISA
TEM Aspectos considerados para Valor
pontuacao
. e . A conclusao da pesquisa no
Pesquisa cientifica cujo . o . .
. . intersticio avaliado, ainda que
projeto atenda ao item Il . ; . 10 pontos
do Art. 9° desta iniciada antes do intersticio. (por pesquisa
g ] Neste item considera-se somente a por pesq
Resolugao e concluido concluida)

no intersticio avaliado.

conclusao e nio a publicacao, que é
contada no Grupo VI.

Lideranca de Grupo de
Pesquisa Certificado
pela Instituicdo.

Coordenacao de Atividades do
Grupo de Pesquisa comprovada
pelo Chefe de Departamento no

qual o Grupo é Vinculado.

5 pontos por
Semestre

Membro de grupo de
Pesquisa

Certificado pelo Lider do Grupo

2 pontos por
semestre

GRUPO VI - PRODUGAO INTELECTUAL, CIENTIFICA, DE INOVAGAO, TECNICA

OU ARTISTICA
ITEM Atividades consid?radas para |, _
pontuacao
Publicagdo de livro Por trabalho 10 pontos qualis A;
didatico, cultural  ou 06 pontos qualis B;




técnico (na area de
atividade académica do
docente) com ISBN

04 pontos qualis C;
02 pontos Sem
qualis

Autoria de capitulo e
organizagao de
coletanea de livro
didatico, cultural ou
técnico, segundo o
qualis de cada area

Por trabalho

05 pontos qualis A;
03 pontos qualis B;
02 pontos qualis C;
01 ponto Sem qualis

Artigo técnico ou
cientifico publicado em
periddico classificado
como internacional pelo
Qualis da area
correspondente.

Por trabalho

10 pontos qualis A;
06 pontos qualis B;
04 pontos qualis C;
02 pontos Sem
qualis

Artigo técnico ou
cientifico publicado em
periddico classificado
como nacional pelo
Qualis da area
correspondente.

Por trabalho

05 pontos qualis A;
03 pontos qualis B;
02 pontos qualis C;
01 ponto Sem qualis

Artigo técnico ou
cientifico publicado em
periddico classificado
como local pelo Qualis
da area correspondente.

Por trabalho

05 pontos qualis A;
03 pontos qualis B;
02 pontos qualis C;
01 ponto Sem qualis

Trabalho completo
publicado em anais de
eventos cientificos ou
artistico culturais

Por trabalho

1,5 ponto -
Internacional;

1,0 ponto -
Nacional;

0,5 ponto - Local

04 pontos qualis A;

Editoracdo de revistas Participacao 02 pontos qualis B;

cientificas por revista 01 ponto qualis C;
0,5 Sem qualis
03)pontos qualis A;

Participacao em Participacao 02) pontos qualis B;

Conselho Editorial por revista 01 ponto qualis C;
0,5 Sem qualis

Projeto aprovado por

agencias de fomento Por projeto 05 pontos

nacionais ou

internacionais

Publicagdo de fotos,

cartas geograficas,

mapas ou similar, em Por publicagao 02 pontos

livros ou revistas

indexadas

Desenvolvimento de

apllcatlvo§ . Por aplicativo 10 pontos

computacionais

registrados

Atividades em cursos de Por atividade 03 pontos
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extensdo, devidamente
comprovadas por
instancia responsavel
pela emissao dos
certificados, aprovados
em instancias
competentes na UNIR.

Atividades de
assessoria, minicurso
em congresso,
consultoria, pericia ou
sindicancia,

devidamente

comprovadas por
instancia responsavel
pela contratagdo do
servigo; mini-cursos em
eventos cientificos,
culturais e desportivos,
comprovados por
certificados

Por atividade (exceto na condigao
de participante)

03 pontos

Patente  ou
registrado

instrumento,
equipamento, farmaco,
outros) registrado (na
area de atividade
académica do docente)

produto
(aparelho,

Por patente

10 pontos

Obra artistica, cultural
ou técnico-cientifica na
area de atividade
académica do docente
validada pelo seu
departamento

Por obra

05 pontos

Participacdo em eventos
cientificos, desportivos
ou artistico-culturais
como coordenador geral

Por evento

1,5 ponto -
internacional;

1,0 ponto - Nacional;
0,5 ponto - local

Participacdo em eventos
cientificos, desportivos
ou artistico-culturais
internacionais, na
Comissao Organizadora

Por evento

1,5 ponto -
internacional;

1,0 ponto - Nacional;
0,5 ponto - local

Participacdo em eventos
cientificos, desportivos
ou artistico-culturais
nacionais como
conferencista convidado

Por evento

1,5 ponto -
internacional;

1,0 ponto - Nacional;
0,5 ponto -local

Edicdo e Gravacido de
CD, midias na condicao
de autor, coautor ou
intérprete em qualquer
género

Por evento

05 pontos -
Nacional;

03 pontos
estadual,;

02 pontos - local
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Este item é obrigatério para promocgao a classe D identificada como Professor
Associado e suas progressoes de nivel e Promoc¢ao a Classe E, identificada

como Professor Titular.

O docente devera comprovar pelo menos uma atividade deste
observando que sua pontuagado atinja o minimo de 40 pontos no intersticio

avaliado.

GRUPO VII - ATIVIDADES DE EXTENSAO A COMUNIDADE, DE CURSOS E DE

SERVICOS

ITEM

Atividades consideradas
para pontuagao

Valor

Atividades/Cursos de
extensao

Aprovacao pelo Conselho
de Departamento

05 pontos

* O projeto definira o tipo de atividades ou cursos

GRUPO VIl - ATIVIDADES DE GESTAO

Atividades consideradas

Académica (Nucleos ou
Campi)

ITEM - Valor
para pontuacao
Reitor Por ano 40 pontos
Vice-Reitor Por ano 40 pontos
Exergicr:g)ggg (%359)10 de Por ano 20 pontos
Fungdes Gratificadas (FG) Por ano 10 pontos
Chefe e Vice-Chefe de
Departamento Por ano 10 pontos
p
Presidente de comissdes
permanentes da Por ano 6 pontos
Administracdo Superior
Membro de comissdes
permanentes da Por ano 4 pontos
Administracdo Superior
Membro de comissdes
permanentes nomeado pelo
diretor de Unidade Por ano 3 pontos
Académica (Nucleos ou
Campi)
Coordenacéo de cursos =
Po6s-graduacéo stricto sensu orano 10 pontos
g ¢
Participacdo em Conselhos
Superiores ou de Unidades 10 pontos
Académicas na condigio de Por ano
titular ou suplente (exceto
membros natos)
Participacdo em comissdes
temporarias nomeadas pelo Por comissao 3 pontos
Reitor
Participagdo em comissao
temporarias nomeadas por
diretor de Unidade Por comissao 2 pontos

12



Participacdo comissodes
temporarias nomeadas
pelas chefias de
Departamento

por comissao

1 ponto

Consultor “ad hoc” de
revistas nacionais e
internacionais

por revista

2 pontos/ano

Consultor “ad hoc” de

orgaos de fomento e por consultoria 1 ponto
comissdes publicas
Coordenaggo _de curso de Por ano 3 pontos
especializagao
Vice-diretor de Por ano 20 Pontos

nucleo/campus

13
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